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Отчёт о результатах самообследования  за 2024 год 

МКДОУ црр- д/с «Золотой петушок» г. Слободского Кировской области 
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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение центр 

развития ребёнка - детский сад «Золотой петушок» г. Слободского Кировской области (далее ДОО) 

1.2. Адрес: юридический     613152, Кировская область, город Слободской, улица Рабочая, дом 17 

                   Фактический       613152, Кировская область, город Слободской, улица Рабочая, дом 17 

 

1.3. Телефон   (83362) 4-36-62 

Факс         (83362) 4-35-32 

        e-mail       zolotoi_petushek@mail.ru 

        http://petushek.ucoz.ru/  

1.4.  Тип здания типовое . 

(типовое, приспособленное, год постройки) 

1.5. Год создания учреждения                                                     1986 год . 

 

1.6. Устав    Утвержден постановлением администрации г. Слободского  от 21.07.2015 № 1535, изменения в Устав от 31.08.2020 №1402 

            ( даты принятия, согласования, утверждения) 

1.7. Учредитель Муниципальное образование «город Слободской»                                                                                                                

                                                 (полное наименование) 

mailto:zolotoi_petushek@mail.ru
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1.8.Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе свидетельство серия 43  № 002060483 выданной Межрайонной ИФНС РФ №13 по 

Кировской области и подтверждает постановку юридического лица на учет 15 июня 1999 года, ИНН 4329005360_______  

                                                                                          (серия, номер, дата постановки, ИНН) 

1.9. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц          серия  43  №  002274372  за  основным  государственным 

регистрационным номером 1024301079417,  выдано 07 июля  2011 года  за  государственным номером  2114329020628 Межрайонной Инспекцией Федеральной 

налоговой службы России №13 по Кировской области_________________________________ 

(серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН) 

1.10. Лицензия на право ведения образовательной деятельности   Серия 43Л01 №0001193 регистрационный №0415 от 26.04.2016 г., выдана министерством 

образования Кировской области 

  (серия, номер, дата, кем выдано) 

 

2. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – 

ФГОС  ДО). 

ДОО функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая составлена в 

соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 

2.1. Данные о контингенте воспитанников 

 

Возрастные группы Количество 

групп 

Количество 

детей 
 

Ранний 

возраст 

 

1 группа раннего возраста 1  

32 2 группа раннего возраста 3 

 

 

Дошкольный 

возраст 

 

младшая группа 1  

114 средняя группа 3 

старшая группа 1 

подготовительная к школе группа 2 
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2.2. Организации работы по ОП ДО ДОО 

В ДОО принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 8 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

Все группы детского сада одновозрастные. 

Группы раннего возраста:  дети от 1 до 3 лет  

Группы дошкольного возраста: младший возраст от 3 до 4 лет  

средний дошкольного возраста от 4 до 5 лет  

старший дошкольного возраста от 5 до 6 лет  
подготовительный к школе возраста от 6 до 8 лет 

Содержание ОП ДО ДОО обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие 

образовательные области:  

● социально-коммуникативное развитие; 

● познавательное развитие; 

● речевое развитие; 

● художественно - эстетическое развитие; 

● физическое развитие.  

 

Возраст детей Виды детской деятельности 

Ранний  возраст 

(1 год - 3 года) 

 предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками  

 экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.)  

 общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого 
 самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.) 

 восприятие смысла музыки, сказок, стихов, 

 рассматривание картинок  

 двигательная активность 

Дошкольный  возраст 

(3 года - 8 лет) 

 игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и 

взаимодействие со взрослыми и сверстниками),  

 познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними) 

 восприятие художественной литературы и фольклора,  

 самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице) 

 конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал 

 изобразительная (рисование, лепка, аппликация) 

 музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические 
движения, игры на детских музыкальных инструментах)  двигательная (овладение основными движениями)  

 

В основе образовательного процесса в ДОО лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
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В ДОО для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), 

так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

 

Взаимодействие с семьей 

 

1. Ориентация деятельности ДОО на 
запросы семьи 

Соответствие режима функционирования запросам семьи 

Регулярное анкетирование с целью выявления образовательных потребностей 

Оптимизация рынка образовательных услуг с учетом запросов семьи 

2. Формы сотрудничества Традиционные: собрания, консультации, наглядная агитация, беседы, анкетирование. 

Нетрадиционные: Конференции, Презентации, Выставки, Семейные клубы.Совместные досуги. Акции 

Дистанционные: официальный сайт ДОО, сообщество ДОО в ВК, мессенжер VK Сферум 

3. 3. Личностно - ориентированный 

характер взаимоотношений с 

родителями 

Определение форм сотрудничества с семьей, исходя из социального статуса, педагогического опыта родителей, 

заинтересованности в жизни ДОО 

Адресная направленность рекомендаций семье с учетом достижений и проблем ребенка 

2.3. Режим работы организации 

 Продолжительность учебного года: 46 недель 
 Начало учебного года – 1 сентября (ежегодно) 

 Окончание учебного года – 31 августа (ежегодно) 

 Каникулы: с 29.01.-02.02. 2024 года 

  Летне-оздоровительный период: 03.06.-08.07.2024 г., 13.08.-31.08.2024 г. 
 

Продолжительность занятий: 

  Группы раннего возраста – 8-10 минут в 1 и 2 половину дня 

 младшая группа – не превышает 30 минут в 1 половине дня 

 средняя группа – не превышает 40 минут в 1 половине дня 

 старшая группа – не превышает 45 минут в 1 половине дня и 25 минут во 2 половине дня 

 подготовительная к школе группа – не превышает 1,5 часа в 1 половине дня и 30 минут во 2 половине дня 

Перерывы между периодами  занятиями не менее 10 минут. 

 

2.4. Участие в профессиональных педагогических конкурсах, мероприятиях 

 

Мероприятие Уровень Сроки ФИО педагога Результат 

XVII Рождественские образовательные чтения «Православие и 

отечественная культура: потери и приобретения минувшего, образ 

будущего»  
 

Муниципальный 12.01.2024 

на базе МБОУ 

«Средняя школа 
№5» 

Пахомова Н.В. 

Карпова С.Н. 

Выступление с опытом работы «О 

реализации программы духовно-

нравственного и гражданско-
патриотического воспитания 

детей «Зазвенит колокольчик в 

сердце моём» 
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Городской профессиональный конкурс «Мои инновации в 

образовании» Номинация «Педагогические  инновации» 

Муниципальный январь-февраль 

2024 

Зверева Н.Е. Дипломом II степени 

Дошкольное образование 

Приказ от 16.02.2024 №19-о 

Фестиваль инновационных проектов и программам  

ИРО Кировской области 

Региональный 07.02.2024 Карпова С.Н. Диплом I степени За успешную 

презентацию инновационного 

опыта 

Приказ от 07.02.2024 №047 

Городской семинар «Организация дополнительного образования в 

ДОО» 

Организатор:  

МКУ «ГМК» г.Слободского 

Муниципальный 13.02.2024 Карпова С.Н. 

Королькова А.Е. 

Выступление с опытом работы 

X Сретенские образовательные чтения «Сохранение культурного 
наследия России»  

Региональный 16.02.2024 
Оричевский  

муниципальный 

район Кировской 

области 

Пахомова Н.В. 
Карпова С.Н.  

Участие 
Выступление с опытом работы по 

духовно-нравственному и 

гражданско-патриотическому 

воспитанию детей «Зазвенит 

колокольчик в сердце моём» 

XIV окружная научно-практическая конференция «Дошкольное 

образование: теория и практика»  

 

Окружной 13.03.2024 Карпова С.Н. 

 

Зверева Н.Е. 

 

 

 

 

 
Королькова А.Е. 

Модератор секции «Условие и 

ресурсы повышения качества 

образования детей» 

Выступление «Создаём среду 

своими руками» (создание РППС 

в совместной деятельности 

взрослого и ребёнка) Грамота за 

лучшее выступление 
Мастер-класс «Разноцветные 

звуки музыки: диатонические 

колокольчики» (сертификат) 

Окружной конкурс инновационных дидактических материалов, 

посвященных Году семьи 

1.Книга своими руками для совместного чтения и не только … 

2.Лэпбук «Моя семья» 

Организатор Отдел Северного образовательного округа МО Кировской 

области 

Окружной 13.03.2024 1. Габдрахманова 

С.И. 

 

2. Мерзлякова 

К.В. 

Грамота за победу в номинации 

«Книга своими руками»  

Приказ от 13.03.2024 №86 

Сертификат за участие 

X муниципальные образовательные чтения, посвященные памяти И.А. 

Повышева. Секция «Педагогические работники» 

Тема проекта «Создаём среду детского сада вместе» 

Тема проекта «Заповедник «Нургуш» 

Муниципальный 14.03.2024 1. Зверева Н.Е. 

 

2. Габдрахманова 

С.И. 

Выступление 

 

Выступление 

Благодарственное письмо за 
эффективную организацию 

проектной деятельности 

обучающихся 
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Всероссийский конкурс «Моё призвание- педагог дошкольного и 

начального образования» в номинации «Передовой педагогический 

опыт!» 

Всероссийский март 2024 Карпова С.Н. 

Лукина Т.Л. 

Королькова А.Е. 

Призёр 2 степени 

 

Публикация сборника лучших практик педагогов ДОО Кировской 

области «Создание психолого-педагогических условий для ранней 

профориентации старших дошкольников в ДОО» 

 

пРегиональный март 2024 Пахомова Н.В. 

Карпова С.Н. 

Володина Н.Н. 

Карпова О.Л. 

Габдрахманова 

С.И. Зверева Н.Е. 

Королькова А.Е. 
Деветьярова Н.Н. 

Бекетова Ю.Д. 

Кострова В.В. 

Шулакова Е.А. 

Сборник лучших практик 

педагогов ДОО Кировской 

области 

Конкурс «Лаборатория педагогического мастерства» среди педагогов 

дошкольных образовательных организаций Кировской области (первый 

этап заочный) 

Региональный март 2024 Королькова А.Е. 

 

Диплом призёра первого этапа 

регионального конкурса  

Приказ от 22.03.2024 №115 

Областная научно-практическая конференция «ФГОС ДО: опыт, 

результаты, перспектива» 

Областной   28.03.2024 

на базе МКДОУ 

«Детский сад№1» 

города Кирова 

Карпова С.Н. 

Карпова О.Л. 

 

Участие 

Выступление по теме 

«Приобщение детей дошкольного 

возраста к созидательному труду» 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Кировской области в 2024 году 

Региональный 25-29 марта  

2024 года 

Карпова С.Н. 

 

Индустриальный эксперт по 

компетенции «Дошкольное 

воспитание» (представитель 

работодателя)  

Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» в 
номинации «Воспитатель года» 

Региональный 8-15 апреля Зверева Н.Н Участие 

Городской конкурс «Зелёный огонёк» среди ДОО города в номинации 

«Видеозанятие» 

Муниципальный апрель 2024 Габдрахманова 

С.И. 

Участие 

 

Открытый творческий фестиваль «Пасхальные перезвоны». Мастер-

класс «Колокольный перезвон» 

Муниципальный 5 мая 2024 Королькова А.Е. Благодарственное письмо  

МБУ Дворец культуры «Паруса» 

Краевая научно-практическая конференция «Профессии будущего: все 

начинается с детства» Номинация «СОЦИО-ПРОФИ» 

Всероссийский 22.05.2024 

очно на базе ГАУ 

ДПО «ИРО 

Пермского края»  

г. Пермь 

Пахомова Н.В. 

Карпова С.Н. 

 

Выступление по теме «Создание 

психолого-педагогических 

условий для ранней 

профориентации старших 

дошкольников в ДОО» 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства педагогов «Мой лучший урок». Направление:дошкольное 

образование 

Муниципальный Сентябрь 2024 Зверева Н.Е. 

 

 

 

 

Сценарий занятия 

 (6-7 лет, подготовительная к 

школе группа) 

Диплом  

Всероссийская научно-практическая конференция «Православное 
образование в современной школе» 

Всероссийский 27.11.2024 
 

Пахомова Н.В. 
Карпова С.Н. 

Участие в конференции 
Методические материалы для 
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* Выставка методических материалов по духовно-нравственному 

воспитанию детей старшего дошкольного возраста 

 

 

выставки. Благодарность за 

организацию выставки в рамках 

конференции 

IV региональные Рождественские образовательные Александро-

Невские чтения Уржумской епархии в Унинском муниципальном 

округе «80-летие Великой Победы: память и духовный опыт 

поколений» 

Региональный 14.12.2024 

Унинский 

муниципальный 

округ, птг. Уни   

Пахомова Н.В. 

Карпова С.Н. 

 

Выступление «Формы работы по 

приобщению детей старшего 

дошкольного возраста к 

традиционным духовно-

нравственным и социокультурным 

ценностям российского народа» 

 

2.5. Организация методической деятельности  по  реализации образовательной  программы дошкольного образования ДОО 
 

Показатель Фактический показатель 

Локальные акты, регламентирующие методическую деятельность. Имеются  

Наличие диагностики по выявлению потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к 

инновационной деятельности. 

 Имеется  

План     методической     работы  

 

 
 

 

 

 
 

- наличие плана методической работы;  Есть  

- план методической работы составлен на основе анализа деятельности учреждения  

за истекший период; 

Да   

- план методической работы обеспечивает непрерывность профессионального 

развития педагогических работников, реализует компетенцию образовательного 

учреждения по использованию и совершенствованию методик образовательного 

процесса и образовательных технологий. 

Указать раздел плана, в котором отражен 

данный показатель  

раздел 4,5  годового плана ДОО 

- наличие в плане методической работы образовательного учреждения раздела, 

обеспечивающего сопровождение реализации ФГОС ДО, ФОП; 

Да  

- наличие материально-технического и информационного обеспечения введения 

ФГОС ДО; 

Да  

- спланировано овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ДО, ФОП; 

Да  

- спланировано освоение новой системы требований к оценке достижений детей 

(оценка промежуточных результатов и целевых ориентиров); 

Да  

- определены формы организации образовательного процесса, совместной 

деятельности в  рамках реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования; 

Да  

Творческие группы ДОО 

  
 

 
 

- наличие в ДОО творческих групп, удовлетворяющих запросы педагогов по 

совершенствованию научно-методической подготовки для успешного решения задач 

ФГОС ДО, ФОП; 

Указать название: 

Социально- коммуникативное развитие 
Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Художественно- эстетическое развитие 

Физическое развитие 
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- подготовка профессионального мастерства педагогических работников, обеспечение 

системы непрерывного образования педагогических кадров; 

Да  

- обеспечение индивидуального повышения научно-теоретической и методической 

подготовкой педагогов 

Да    

Опытно- экспериментальная 

деятельность ДОО  

Самообразование педагогических 

работников ДОО 

 
 

- направление, тема опытно-экспериментальной деятельности; Да 

- наличие проекта (программы) опытно-экспериментальной деятельности; Да 

- наличие оптимальной ресурсной (методической, кадровой, мотивационной и т.д.) 

обеспеченности опытно-экспериментальной деятельности; 

Да  

- наличие эффекта развития ДОО в результате реализации проекта (программы) 

опытно-экспериментальной деятельности 

Да 

Самообразование педагогических        

работников ДОО 

1-3 ступени 

 
 

- наличие диагностики педагогических затруднений, с учётом итогов аттестации, 

психолого-педагогической подготовки, профессиональной готовности к реализации 

ФГОС ДО, целей и задач основной  образовательной программы дошкольного 

образования 

Да 

- формы самообразования Изучение методической литературы, 

взаимопосещение,  семинары, ГМО, работа 

в Интернет сообществах,  посещение 

образовательных порталов, курсы, 

обобщение опыта, вебинары. 

Дистанционные формы 

 

3. Система управления организацией, содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОО. 

Управление ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОО 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОО, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 
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Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении ДОО, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией ДОО; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий ДОО, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

 

3.1. Образовательная    программа дошкольного образования ДОО 

 

 

Показатель 
Фактический показатель 

(указать, в каком пункте образов. программы 

отражен) 

Соответствие   реализуемой   образовательной      

программы     дошкольного образования ДОО   

- реализуемая ОП ДО ДОО регламентирует особенности организационно-

педагогических условий и содержание деятельности ДОО по реализации 

ФГОС ДО, ФОП ДО 

Да 

 

 

- реализуемая ОП ДО ДОО соответствует виду образовательного 

учреждения  

Соответствует 

- реализуемая  ОП ДО ДОО прошла процедуру согласования и утверждения 

в соответствии с уставом образовательного учреждения 

Утверждена руководителем ОО 

Требования   к   структуре    ОП ДО ДОО -  структура ОП ДО ДОО соответствует   требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО; Да 

- выполнение требований по соотношению расчета времени для реализации 

ОП ДО ДОО 
Да 

Требования   к   условиям   реализации ОП ДО 

ДОО 

 
 

- определены требования к условиям ОП ДО ДОО: Да 

- кадровым; Да 

- финансовым; Да 

- материально-техническим; Да 

- иным (информационно-образовательная среда, методическое 

обеспечение). 

Да 

Адресность ОП ДО ДОО - учтены   потребности   и запросы   участников образовательных  

отношений 

Да 

 - организация коррекционной работы с детьми инвалидами, детьми ОВЗ Да 

 

Воспитательная работа  

С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 
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Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 118 87 

Неполная с матерью 17 13 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 38 28 

Два ребенка 54 40 

Три ребенка и более 43 32 
 

Воспитательная работа ДОО строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание впервые месяцы после зачисления в ДОО. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в ДОО реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи.  Тематические 

мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 
 

Дополнительное образование 

В ДОО в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по трём направлениям:  

- кружок «Общая физическая подготовка с элементами фитнеса» (физкультурно-спортивное направление), для детей 5-7 лет, количество – 12 воспитанников. 

- вокальный кружок «Радуга» (художественное направление), для детей 5-7 лет, количество – 12 воспитанников. 
- кружок «По дорогам финансовой грамотности» (социально-педагогическая направленность), для детей 5-7 лет, количество – 12 воспитанников. 

Услуга  бесплатная, за счёт городского бюджета. Для зачисления в кружок необходим сертификат ПФДО (дополнительного образования). 

Подробная информация на сайте ПФОД https://43.pfdo.ru/app/desktop  набрав ключевые слова «Фитнес», «Вокал», «Экономика» или по названию детского сада. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что дополнительное образование в ДОО реализуется активно. И ДОО планирует во 

втором полугодии 2025 года начать реализовывать новую программу дополнительного образования по духовно-нравственному воспитанию.  

3.2. Учебный план 

Показатель Фактический показатель 

Процедура согласования и утверждения учебного плана в соответствии с нормативными документами Утверждён  

 

 

- в части соответствия максимальному объёму учебной нагрузки Соответствует максимальному количеству часов 

по 5-ти дневной рабочей недели 

 

 

- в части соблюдения реализации 5 образовательных областей Соответствует  

 - в части соблюдения в распределении часов по возрасту воспитанников Соответствует  

https://43.pfdo.ru/app/desktop


 11 

 

3.3. Расписание занятий  
 

Процедура согласования и утверждения расписания занятий в соответствии с нормативными документами Принято педагогическим Советом, 

Утверждёно руководителем ДОО 

Соответствие расписания занятий режиму работы ДОО, Уставу  и требованиям 

СанПиН, ФОП ДО 

Да 

Расписание предусматривает 

следующее количество занятий 

в неделю 

Группы раннего возраста - 10 Да 

Младшая  группа - 10 Да 

Средняя группа - 10 Да 

Старшая группа - 12 Да 

Подготовительная к школе группа - 14 Да 

Продолжительность перерывов между занятий составляет не менее 10 
минут. 

Да 

 

3.4.Обеспечение содержания и воспитания воспитанников 
 

 

Показатель Фактический показатель 

Кадровое   обеспечение   деятельности 

учреждения 

Наличие      специалистов: 

- воспитатель; 

- музыкальный руководитель; 

- педагог- психолог; 

-  инструктор по физической культуре 

 

16 

1 

1 

1 

Наличие        материально-технических, 

информационно-методических   условий  

- помещений 

 

 

 

 

 

 

 

 

- оборудования и инвентаря 

 

 

 

 

 

 

 

 

Групповые комнаты - 12 
Зал - 1  
Кабинет педагога- психолога - 1   

Педагогический кабинет - 1   

Помещения: 
Вспомогательные: прачечная - 1     
Хозяйственные (складские) – 5 (на улице), 3 (в здании), 
Административные (заведующая, делопроизводитель, зам. 
зав. по АХР) - 3 
Медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный 
кабинет, изолятор) - 1   

Оборудование, инвентарь: 
компьютеры –2 
ноутбуки – 5 
принтеры - 4 
проекторы – 2 
музыкальный центр- 1 
синтезатор -1  
магнитофоны – 14 

фотокамера – 1 
пианино – 1 
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- методической литературы 

 

 

 

- ИКТ для организации воспитательной деятельности, в т.ч. для 

дистанционного взаимодействия ДОО с социальными партнерами 

Методической  литературы 

брошюр, журналов  -  349  

научно-педагогической и методической литературы -

258 

                

Имеется   

 

Наличие мониторинга воспитательного процесса Есть 

Участие воспитанников в  фестивалях, акциях, 

конкурсах, выставках 

- на международном, всероссийском уровне; 

- на региональном уровне; 

- на муниципальном уровне. 

Есть  

Есть  
Есть  

Результаты    работы    учреждения    по 

физкультурно-оздоровительной работе с 

воспитанниками 

 

- проведение в соответствии с планом физкультурных 

развлечений; 

- физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме    дня    

(утренней гимнастики, физкультурных минуток в занятиях, 

прогулок на свежем воздухе) 

- динамических пауз; 

- спортивных досугов. 

Есть  
 

 

Есть 

 

Есть 

Есть 

Динамика показателей здоровья детей  (группы здоровья). Пропуски по болезни одним ребенком  

2024 – 15,8 

Результаты мониторинга физического развития детей  Созданы благоприятные психолого-педагогические  

условия, обеспечивающие положительную динамику 

развития детей по образовательной области 

«Физическое развитие»  

Наличие победителей и призеров          

конкурсов     различной направленности,                    

выставок, соревнований, фестивалей 

-на региональном уровне;  

-на муниципальном уровне. 

Есть 

Есть 

Наличие/отсутствие мониторинга профессионально-общественного мнения среди педагогов ДОО, социальных 

партнеров, родительской общественности 

Имеется 

 
Работа с родителями  - система работы ДОО с родителями основана на принципах 

совместной педагогической    деятельности семьи и ДОО; 

- документально подтверждена эффективность проводимой работы        

по    повышению    педагогической   культуры родителей; 

- используются разнообразные форм работы с родителями. 

Есть 

 

 

Есть 
 

Да 
 

3.5. Организация системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов достижения ОП ДО ДОО на основе карт индивидуального развития. 

 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО, разработанной в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО.  

Мониторинг оценки планируемых результатов проводятся в соответствии с реализацией ОП ДО ДОО, с целью определения степени освоения ребенком 

образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в ДОО, на развитие ребенка. 
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• Мониторинг проводится на основе наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности и диагностических заданий. В ходе мониторинга заполняется 

индивидуальные карты развития ребенка. Оценивание индивидуального развития происходит по показателям 

•  «ребёнок выполняет самостоятельно» – 3 балла, 

• «ребёнок выполняет с помощью взрослого» – 2 балла,  

• «показатель не проявляется» – 1 балл  

•  

 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Речевое развитие 
Познавательное 

развитие 

Художетсвенно- 

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

Средний балл 

освоения ООП ДО 

(на 31.08.2024) 

 

2021-2022 учебный год 

2,8 2,6 2,7 2,7 2,8 

2022-2023 учебный год 

2,8 2,6 2,7 2,7 2,8 

2023-2024 учебный год 

2,8 2,7 2,7 2,7 2,8 

 
В ДОО созданы оптимальные условия, которые обеспечивают положительную динамику по социально- коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно- эстетическому и физическому развитию  детей дошкольного возраста.   

  

4. Оценка кадрового обеспечения ДОО 

4.1.  Кадровые условия реализации ОП ДО ДОО 

Укомплектованность руководящих и педагогических кадров в соответствии со штатным расписанием - 100% 

 

№ Должность Штатные единицы Сотрудники 

1. Руководящие кадры 3 3 

2. Воспитатели 17 15 

3. Музыкальный руководитель 3 1 

4. Инструктор по физической культуре 1,25 1 

5. Педагог- психолог 1 1 

 

4.2.  Сведения о руководящих работниках     
 

 

Должность 

 

Ф.И.О. 

(полностью) 
Образование, специальность по диплому, общий стаж работы Стаж руководящей работы  

Квалификационная 

категория 

общий в данной организации 

Заведующий  Пахомова  

Наталья 

Владимировна 

 

Высшее, ВГГУ г. Киров, преподаватель педагогики и психологии 

дошкольной; 

ИРО Кировской области, менеджмент в образовании; 

31 лет 

 

20 20 

Соответствие 

занимаемой 

должности 
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Заместитель заведующего 

по учебно-воспитательной  

работе 

Карпова 

Светлана  

Николаевна 

Высшее, ВГГУ г. Киров, преподаватель педагогики и психологии 

дошкольной; 

23 лет 

 

17 

 

16 

 Соответствие 
занимаемой 

должности  

 

4.3.  Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность) 

 

Показатель Кол-во 

Укомплектованность руководящими кадрами  2 

Образовательный ценз руководящих кадров - с высшим образованием 2 

- со средним специальным образованием 0 

Курсовая подготовка 2 

Укомплектованность штата педагогических работников  17 

Всего педагогических работников:  17 

Из них:   

- из них внешних совместителей - 

Вакансии (указать должности) - 

Образовательный ценз педагогических - с высшим образованием 4 

работников - с незак. высшим образованием - 

 - со средним специальным образованием 12 

 - с общим средним образованием 1 

Педагогически работники, имеющие - всего 16 

квалификационную категорию - высшую 8 

 - первую 2 

 - соответствие занимаемой должности 3 

Курсовая подготовка 17 

Состав педагогического коллектива - воспитатель 14 

 - музыкальный руководитель 1 

 - инструктор по физической культуре 1 

 - педагог- психолог 1 

Состав педагогического коллектива по стажу работы 1-5 лет 3 

 

 

5-15 лет 4 

 15-20 лет 5 

 

 

свыше 20 лет 5 

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания 4 
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5. Учебно-методическое, библиотечно- информационное обеспечение.  
В ДОО  библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах ДОО. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

 

Показатель Фактический показатель 

Методическая 

 литература      

Обеспечение информационной поддержки образовательной деятельности воспитанников и педагогических 

работников на основе современных информационных технологий 

3 компьютера с выходом в Интернет, 

медиатека 

 

 

- укомплектованность программным обеспечением Все возрастные группы в соответствии 

с возрастом 

 

 

- обеспеченность дополнительной литературой Да  

 

 

- обеспеченность официальными периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной 

литературой 

Подписка  

Журнал «Старший воспитатель ДОУ» 

 

6. Материально-техническая база 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации  образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Наименование объекта Кол-во мест Площадь Количество единиц ценного оборудования 

 

 

Пищеблок 

 

 

5 

56,5 м2 

 

Весы – 5 шт 

Ванна ВМ нержавеющая -1 шт 
Ванна моечная – 1 шт 

Электромясорубка – 1шт 
Картофелечистка – 1шт 

Электросковорода – 1 шт 
Холодильник – 3 шт 

Ларь морозильный – 1 шт 
Прилавок холодильн.-1шт 

Машина протир.-резат. – 1 шт 
Привод универсальный- 1 шт 

Шкаф жарочный – 1 шт 
Плита электрическая – 3 шт 

Ноутбук – 1 шт 

Стол СПО 9/6 нерж. – 2 шт   
Кондиционер – 1шт.              ИТОГО: 25 шт. 

 

Зал 

 

 

 

50 

 

63,2 м2 

Компьютер в сборе -1 

Магнитола – 1 шт. 

Синтезатор – 1 шт. 

Музыкальный центр – 1шт. 
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Зал 

Обогреватель – 1 шт 

Рециркулятор – 1шт 

Стулья детские – 50 шт. 

Скамейки (гимнастические) – 4 шт 

Комплект (лестницы гимнастич) -1 шт 

Спортивно-игровой набор «Радуга» – 1 шт. 

Зеркала – 16 шт 

Зеркальный шар 1 шт. 

Спортивныё тренажёр для подтягивания – 1шт. 

Ноутбук – 1 шт. 
Проектор – 1 шт. 

Флагшток с флагом РФ – 1шт. 

ИТОГО: 82 шт. 
 

 

Педкабинет 

 

 

5 

13,4 м2 ноутбук – 2 шт 

проектор – 2 шт. 

принтер – 2 шт. 

экран- 1 шт. 

фотокамера – 1 шт.           ИТОГО: 8 шт.  
 

Медицинский  блок (медицинский кабинет, 

процедурный кабинет, изолятор) 

 

- 

33,5м2 Весы медицинские - 1 шт 

Ростомер – 1 шт 

Монометр – 1 шт 

Столик медиц.инструмент-ый - 1 шт  

Стол процедурный – 1шт. 

Аптечка – 1 шт. 
ИТОГО: 6 шт. 

 
Кабинет делопроизводителя 

 
1 

7,5 м2 Многофункциональный центр – 1 шт 
Компьютер в сборе – 1 шт 

Аппарат телефонный – 1 шт. 

Холодильник – 1 шт. 

Микроволновая печь – 1 шт. 

ИТОГО: 5 шт. 

 

Комплексное оснащение учебного процесса 
 

Показатель Фактический показатель 

Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) 

заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора 

Имеется  

Материально-техническое     оснащение 

образовательного процесса обеспечивает 

возможность: 

- ведения официального сайта ДОО Да, https://clck.ru/3GX46Q 

- к информационным ресурсам Интернента Да 

- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях; Да 

- создания и использования информации; Да 

- получения информации различными способами Да 

- планирования образовательного процесса Да 

https://clck.ru/3GX46Q
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7. Внутренняя система оценки качества образования 
        В ДОО функционирует  внутренняя система оценки качества дошкольного образования. Порядок осуществления ВСОК ДО определён  Положением, утверждён 

приказом от 25.08.2022 №49, принято Педагогическим советом Протокол от 25.08.2022 №1. Информация на сайте ДОО в разделе  «Сведения об организации», 

«Локальные акты», «Положения», «Внутренняя система оценки качества». 

8.  Общие выводы 

 

8.1. Основные направления деятельности учреждения, по которым за последние 3 года обеспечена позитивная динамика («точки роста») 
 

№ п/п                  Вид деятельности                                  Результат 

1.  Образовательная деятельность 1. Отмечена динамика развития детей в освоении образовательной программы.  

2. Сохранение группы здоровья детей, стабильный показатель заболеваемости воспитанников, в ДОО функционирует 4 групп 

раннего возраста, прием с 1 года. 

3. Воспитанники активные участники и победители разноуровневых детских конкурсов и фестивалей. 

4. По данным анкетирования, отмечен стабильный процент родителей, удовлетворённых уровнем образовательного процесса ДОО 

(99%). 
5. Функционирует ВСОК ДО в ДОО, локальные акты в соответствии с действующим законодательством РФ. 

6. Коррекционная работа с детьми инвалидами, детьми с ОВЗ не проводилась, в связи с отсутствием потребности 

7. В ДОО на бюджетной основе организованны дополнительные образовательные услуги: 

- Кружок «Общая физическая подготовка с элементами фитнеса» (физкультурно-спортивное направление), для детей 5-7 лет, 

количество – 12 воспитанников. 

- Вокальный кружок «Радуга» (художественное направление), для детей 5-7 лет, количество – 12 воспитанников. 

- Кружок «По дорогам финансовой грамотности» (социально-педагогическая направленность), для детей 5-7 лет, количество – 

12 воспитанников. 

Услуга  бесплатная, за счёт городского бюджета. 

Для зачисления в кружок необходим сертификат ПФДО (дополнительного образования). 

Подробная информация на сайте ПФОД https://43.pfdo.ru/app/desktop  набрав ключевые слова «Фитнес», «Вокал», «Экономика» 
или по названию детского сада. 

   8. Реализация регионального Проекта «Мастеровята» по ознакомлению детей с народными художественными промыслами Вятки. 

2. Методическая работа  1. Стабильная работа творческих групп  ДОО. 

2. Распространение педагогического опыта педагогов  на муниципальном, региональном и Всероссийском  уровнях.  

3. Педагоги являются победителями  конкурсов профессионального мастерства различных уровней: муниципального, 

регионального,  окружного, федерального. 

4. Публикации статей в методических журналах, сборниках. 

5. Публикация сборника лучших практик по итогам работы в муниципальной инновационной  площадке. 

6. Базовая площадка для студентов «Слободского колледжа педагогики и социальных отношений» и «ИРО Кировской 

области». 

3.  Удовлетворенность родителей 

образовательной деятельностью 

воспитателя (по результатам 

анкетирования) 

Средний показатель степени удовлетворенности составляет 99%   

По показателям (полностью соответствует):  

Квалифицированность педагогов- 98%,  

Присмотр и уход в ДОО- 99%,  
Взаимодействие с родителями- 99,5%,  

https://43.pfdo.ru/app/desktop
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Развитие ребёнка в ДОО-  97%. 

Материально- технические условия ДОО - 96% 

8.2. Проблемные поля в деятельности учреждения («зоны риска») 

1. Своевременное выявление семей риска. Эффективная реализация межведомственных мероприятий по реабилитации семьи. 

2. Создание  РППС в ДОО в  соответствии с требованиями ФГОС ДО, методическими рекомендациями ФОП ДО. 

3. Организация образовательной деятельности педагогов по работе с детьми ОВЗ, детьми- инвалидами.  

4. Отмечена низкая активность родителей в управлении ДОО. 

5. Организация наставнической деятельности с начинающими  педагогами в ДОО. 

 

8.3. Намерения по совершенствованию образовательной деятельности 

  Особое внимание мы будем уделять:  

- реализация ОП ДО ДОО в соответствии с ФОП ДО; 

- своевременно редактировать локальные акты в соответствие с изменениями в законодательстве; 

- реализация проектов и программ по духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию, историческому просвещению; 

- исполнению предписаний надзорных служб; 

- вопросам организации безопасности ДОО, сохранению жизни и здоровья воспитанников и работников, а также материальных ценностей ДОО от возможных 

несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций; 
- формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития;  

- кадровому обеспечению ДОО; 

- обеспечению наблюдения и оценки роста и развития каждого ребенка с целью оказания ему своевременной помощи и поддержки, а также для целенаправленного 

планирования изменений в условиях, в формах и видах деятельности, которые соответствовали бы индивидуальным потребностям детей с ОВЗ и детей- инвалидов;  

-  корректировка показателей  внутренней системы оценки качества дошкольного образования; 

- реализация услуги по дополнительному образованию по ряду направленностей;  

- реализация мероприятий  по плану базовой организации при ИРО Кировской области; 

-  модернизации материально-технической базы ДОО 

- капитальный ремонт здания 

- работа с детьми из семьи участников СВО, их сопровождение, создание благоприятного психологического климата. 

 
Подводя итог работы за  2024 год,  коллектив ДОО осознает всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своей 

образовательной организации и будущее своих воспитанников. 

 

План развития и приоритетные задачи 

1. Выполнение программы развития, образовательной программы дошкольного образования МКДОУ црр – д/с «Золотой петушок».  

2. Включение педагогов в мероприятия по плану базовой организации при ИРО Кировской области по теме «Организация исторического просвещения участников 

образовательных отношений в дошкольной образовательной организации».  

3. Соработничество с Вятской Епархией по реализации проектов по духовно-нравственному воспитанию. 

4. Планирование и формирование заявки на РИП 2026-2027 гг. 

5. Создать условия повышения качества и расширения непрерывного образования в системе наставничества.  

6. Сотрудничество со спортивными организациями города по формированию ЗОЖ со всеми участниками образовательных отношений. 

7. Включение в реализацию Всероссийского проекта «Орлята России»  

 

Заведующий МКДОУ црр- д/с «Золотой петушок»     __________________                         Н.В. Пахомова 
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